
Ejercicio

Fecha de inicio del 

periodo que se 

informa

Fecha de término del 

periodo que se informa

Denominación de puesto (Redactados con 

perspectiva de género)
Denominación del cargo Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido

ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 01/04/2023 -> 

Sexo (catálogo)

2023 01/10/2023 31/12/2023 Directora
Director de Bienestar 

Social Municipal

ALMA 

LAURA
RUIZ LOPEZ Mujer

2023 01/10/2023 31/12/2023 Jefe de Departamento

Jefe del Departamento de 

Centros de Desarrollo 

Humano Integral

HOMERO SAMANIEGO AGUILAR Hombre

2023 01/10/2023 31/12/2023 Jefe de departamento
Jefe del Departamento de 

Participación Social

JUAN 

CARLOS
CEDANO TABANICO Hombre

2023 01/10/2023 31/12/2023 Jefe de Departamento
Jefe del Departamento de 

Administración y Finanzas

IVANNA 

GABRIELA
ARMENTA GUERRERO Mujer

Área de 

adscripción

Nivel máximo de 

estudios concluido 

y comprobable 

(catálogo)

Carrera genérica, en su 

caso

Experiencia laboral 

Tabla_380436

Hipervínculo al 

documento que contenga 

la trayectoria (Redactados 

con perspectiva de 

género)

Sanciones 

Administrat

ivas 

definitivas 

aplicadas 

por la 

autoridad 

competent

e 

(catálogo)

Hipervínculo a 

la resolución 

donde se 

observe la 

aprobación de 

la sanción

Área(s) 

responsable(s) 

que genera(n), 

posee(n), 

publica(n) y 

actualizan la 

información

Fecha de validación
Fecha de 

actualización
Nota

Bienestar 

Social 

Municipal

Licenciatura NA 1 No

COORDINACIÓN 

DE RECURSOS 

HUMANOS

31/12/2023 31/12/2023

Se informa que con relación a los criterios denominados: ''Sanciones 

Administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente 

(catálogo)'', ''Hipervínculo a la resolución donde se observe la 

aprobación de la sanción'',  se encuentran vacios es en virtud que los 

servidores publicos no tuvieron sancion alguna. 

Bienestar 

Social 

Municipal

Doctorado ESPECIALIDAD 1

https://www.mexicali.go

b.mx/bisom/varios/CVHO

MEROSAMANIEGO.pdf

No

COORDINACIÓN 

DE RECURSOS 

HUMANOS

31/12/2023 31/12/2023

Se informa que con relación a los criterios denominados: ''Sanciones 

Administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente 

(catálogo)'', ''Hipervínculo a la resolución donde se observe la 

aprobación de la sanción'',  se encuentran vacios es en virtud que los 

servidores publicos no tuvieron sancion alguna. 

Bienestar 

Social 

Municipal

Licenciatura NA 1

https://www.mexicali.go

b.mx/bisom/VARIOS2/RH

UMANOS/JUANCARLOSC

EDANOTABANICOCV2023

.PDF

No

COORDINACIÓN 

DE RECURSOS 

HUMANOS

31/12/2023 31/12/2023

Se informa que con relación a los criterios denominados: ''Sanciones 

Administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente 

(catálogo)'', ''Hipervínculo a la resolución donde se observe la 

aprobación de la sanción'',  se encuentran vacios es en virtud que los 

servidores publicos no tuvieron sancion alguna. 

Bienestar 

Social 

Municipal

Licenciatura NA 1

https://www.mexicali.go

b.mx/bisom/varios/CVIV

ANAARMENTA.pdf

No

COORDINACIÓN 

DE RECURSOS 

HUMANOS

31/12/2023 31/12/2023

Se informa que con relación a los criterios denominados: ''Sanciones 

Administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente 

(catálogo)'', ''Hipervínculo a la resolución donde se observe la 

aprobación de la sanción'',  se encuentran vacios es en virtud que los 

servidores publicos no tuvieron sancion alguna. 

Tabla Campos

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Información curricular y sanciones administrativas LTAIPEBC-81-F-XVII

De todos los(as) servidores(as) públicos(as) y/o personas que desempeñen un empleo, cargo o 

comisión y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado se deberá publicar la información 

curricular, es decir, los datos no confidenciales que permitan identificarlos y conocer su trayectoria 

en el ámbito laboral y escolar y se especificará si ha sido acreedor a sanciones administrativas 

definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo competente

LTAIPEBC-81-F-XVIl
Información curricular y sanciones 

administrativas

https://www.mexicali.gob.mx/bisom/varios/CVHOMEROSAMANIEGO.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/varios/CVHOMEROSAMANIEGO.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/varios/CVHOMEROSAMANIEGO.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/RHUMANOS/JUANCARLOSCEDANOTABANICOCV2023.PDF
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/RHUMANOS/JUANCARLOSCEDANOTABANICOCV2023.PDF
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/RHUMANOS/JUANCARLOSCEDANOTABANICOCV2023.PDF
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/RHUMANOS/JUANCARLOSCEDANOTABANICOCV2023.PDF
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/VARIOS2/RHUMANOS/JUANCARLOSCEDANOTABANICOCV2023.PDF
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/varios/CVIVANAARMENTA.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/varios/CVIVANAARMENTA.pdf
https://www.mexicali.gob.mx/bisom/varios/CVIVANAARMENTA.pdf

